
L ' A P P R O C H E  I N T E R C U L T U R E L L E ,  
U N E  É D U C A T I O N  À  L ’ A L T É R I T É .

Nous vivons aujourd’hui dans des sociétés très

hétérogènes marquées par une grand diversité de

références culturelles, sociales, identitaires...

Dans ce contexte la question de notre capacité à

entrer en dialogue et en relation avec l’autre

qu’il.elle soit ou non étranger.e se pose avec

d’autant plus d’acuité. 

L’approche interculturelle est une démarche qui

propose une vraie prise en compte du caractère

pluriel des sociétés. Elle est ainsi une vraie

ressource pour penser le monde d’aujourd’hui et

construire celui de demain.

" M I E U X  S E
C O N N A I T R E   P O U R
M I E U X  S E
C O M P R E N D R E "

PUBLIC

15 personnes
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« Rencontrer un homme (une femme), 
c’est être tenu en éveil par une énigme » 

Emmanuel Levinas.

OBJECTIFS

- Sensibiliser aux mécanismes de construction

des représentations et leur influence sur notre

manière d’appréhender le monde et les autres

- Développer les connaissances sur l’approche

interculturelle et les concepts qui lui sont liés

(culture, identité, culturalisme, ethnocentrisme,

multiculturalisme, communautarisme…)

- Identifier des problématiques interculturelles

dans sa pratique professionnelle

- Réfléchir et échanger autour de cas pratiques

en mobilisant les connaissances acquises
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« C'est notre regard qui enferme souvent les
autres dans leurs plus étroites

appartenances et c'est notre regard aussi qui
peut les libérer. »

Amin Maalouf

PROGRAMME

- Comprendre comment se forment nos
représentations pour mieux les déconstruire
le cerveau a toujours une représentation partielle
et relative de la réalité
L'importance des stéréotypes et leur influence  sur
notre perception de l’autre

- L’approche interculturelle, une ressource pour
penser sa relation à l’autre qu’il.elle soit ou non
étranger.e
L’interculturel: apparition du terme et précisions
terminologiques: culture, identité, culturalisme,
ethnocentrisme, choc culturel...
Les principes et la méthodologie interculturelle

- Cas pratiques et mobilisation des
connaissances
L’importance de l’analyse de situation
A partir de cas pratiques apportés par les
participant.e.s ou avec supports vignettes ou vidéo

- La Bibliothèque vivante: présentation d'un outil
au service de la mise en récit et de la rencontre
interculturelle

illusions optiques
vidéos
brainstorming
padlet
cas pratiques...

SUPPORTS PÉDAGOGIQUES


